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ข้อบังคับ 
สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

...................................................................... 
 

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีได้รับจดทะเบียนโดยนายทะเบียนสมาคมเป็นต้นไป 
ข้อ 3  เมื่อข้อบังคับนี้ได้ใช้บังคับแล้ว ให้ยกเลิกข้อบังคับสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ฉบับพุทธศักราช 2522 
 
 

หมวด 2 
ชื่อ เคร่ืองหมาย และที่ต้ัง 

ข้อ 4  สมาคมนี้มีช่ือว่า “สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ” “ช่ือย่อว่า  
สปค.ตอพ.” ภาษาอังกฤษใช้ช่ือว่า “TRIAMUDOMSUKSAPATTANAKARN SCHOOL PARENTS 
AND TEACHERS ASSOCIATION” ช่ือย่อว่า “TUP.PTA.” 

เครื่องหมายของสมาคมและสมาชิกเป็นรูปพระเกี้ยวพร้อมรัศมี มีข้อความว่า “สมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ”   อยู่เบ้ืองล่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 5  ส านักงานของสมาคมต้ังอยู่ ท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เลขท่ี 499 โรงเรียน          
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 
10250 
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หมวด 3 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 6  วัตถุประสงค์ของสมาคม มีดังนี้ 
6.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครองและครู อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือในการ

ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา ศีลธรรม วัฒนธรรม และสวัสดิภาพของนักเรียนและเยาวชน 
  6.2 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศล  

ท้ังนี้ การด าเนินการใดๆ ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จะต้องไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง  
ไม่ข้ึนกับลัทธิศาสนาใดๆ และไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม 
 
 

หมวดที่ 4 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

ข้อ 7  สมาชิกมี 2 ประเภทคือ 
  7.1 สมาชิกกิตติมศักดิ ์

7.2 สมาชิกสามัญ 
ข้อ 8  สมาชิกกิตติมศักด์ิ ได้แก่ ผู้มีคุณวุฒิ เกียรติคุณหรือผู้มีอุปการคุณแก่สมาคมหรือแก่โรงเรียน     

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ หรือผู้มีคุณลักษณะเหมาะสมประการอื่นซึ่งคณะกรรมการบริหารมีมติ
เป็นเอกฉันท์ให้เชิญเป็นสมาชิกกิตติมศักด์ิ และสมาชิกภาพเริ่มเมื่อวันท่ีผู้ได้รับเชิญตอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรต่อนายกสมาคม  

สมาชิกสามัญ ได้แก่ ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการหรือผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นครูและนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ หรือผู้ท่ีเป็น หรือ
เคยเป็นบุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ข้อ 9  ผู้สมัครเป็นสมาชิกสามัญ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 9.1 บรรลุนิติภาวะ โดยไม่จ ากัด เพศ ชาติ ศาสนา 
 9.2 มีความประพฤติดี 
 9.3 ไม่เป็นผู้ท่ีถูกศาลส่ังเป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 9.4 เป็น หรือ เคยเป็นผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 9.5 เป็น หรือ เคยเป็นครู หรือบุคลากรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 9.6 นักเรียนเก่าของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ข้อ 10  การเข้ามาเป็นสมาชิกสามัญนั้น ผู้ประสงค์ต้องยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมต่อเลขาธิการของ

สมาคม  สมาชิกภาพของสมาชิกสามัญเริ่มเมื่อได้ช าระค่าสมัครต่อเหรัญญิกของสมาคม และ
คณะกรรมการบริหารลงมติรับเป็นสมาชิก 

ครู อาจารย์ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขณะท่ีรับราชการอยู่โรงเรียน     
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ย่อมมีสิทธิ์เป็นสมาชิกสามัญโดยต าแหน่งไม่ต้องเสี ยค่าสมัครและ      
ค่าบ ารุงเว้นแต่แสดงเจตนาอย่างอื่น 
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 ข้อ 11  ให้นายทะเบียนของสมาคมปิดประกาศรายช่ือสมาชิกท่ีรับไว้นั้น ณ ท่ีท าการของสมาคมเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 15 วัน หากไม่มีผู้ใดคัดค้านถือว่าการเป็นสมาชิกสามัญสมบูรณ์ ถ้ามีการคัดค้าน 
ให้น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมพิจารณาอีกครั้ง มติกรรมการบริหารสมาคมครั้งนี้ 
ถือเป็นเด็ดขาด  

 

 
หมวด 5 

ค่าสมัครและค่าบ ารุง 
ข้อ 12  สมาชิกกิตติมศักดิ์ไม่ต้องเสียค่าสมัครและค่าบ ารุง 
ข้อ 13  สมาชิกสามัญเสียค่าสมัครครั้งเดียว 500 บาท และค่าบ ารุงสมาคมปีถัดไปในระหว่างท่ีนักเรียน 

ศึกษาอยู่ ปีละ 500 บาท 
 

 
หมวด 6 

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
ข้อ 14  สิทธิ และหน้าท่ีของสมาชิก 

14.1 มีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสมาคม และระเบียบซึ่งคณะกรรมการบริหารสมาคม 
       ได้ก าหนด 
14.2 มีสิทธิประดับเครื่องหมายของสมาคม 
14.3 สมาชิกได้รับสิทธิ์ต่างๆ อันพึงมี เนื่องจาก ผลงานตามวัตถุประสงค์ของสมาคม 
14.4 สมาชิกย่อมมีสิทธิ์เสนอความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับกิจการตามวัตถุประสงค์หรือความเป็นอยู่ของ    
       สมาคมและย่อมมีสิทธิ์สอบถามถึงกิจการของสมาคมได้ 
 
 

หมวด 7 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

ข้อ 15  สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเมื่อ 
15.1  ตาย 
15.2  ลาออก 
15.3  เป็นบุคคลซึ่งศาลได้ส่ังให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
15.4  ฝ่าฝืนข้อบังคับของสมาคม หรือประพฤติตนในทางเส่ือมเสียต่อสังคมหรือประพฤติตนในทาง 

  ท่ีเป็นปฏิปักษ์ต่อสมาคม อันอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่สมาคม ซึ่งคณะกรรมการบริหาร 
    สมาคมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ให้ออก 
15.5  สมาชิกผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อสมาคม เมื่อได้รับอนุญาตจาก 
      คณะกรรมการบริหารสมาคมแล้ว จึงพ้นจากการเป็นสมาชิกภาพ 
15.6  สมาชิกท่ีความเป็นสมาชิกภาพส้ินสุดลงนั้น จะยกเอาเหตุแห่งการนั้นมาอ้างเรียกร้อง 
     ค่าเสียหายใดๆ จากสมาคม หรือจากคณะกรรมการบริหารสมาคมประการใดหาได้ไม่ 
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หมวด 8 
คณะกรรมการบริหารสมาคม 

ข้อ 16  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารสมาคม” ท าหน้าท่ีบริหารงานของ
สมาคม  มีจ านวนไม่เกิน 27 คน 

ข้อ 17  ทุกๆ 4 ปี ให้ท่ีประชุมสมาชิกของสมาคมเลือกตั้งกรรมการบริหารสมาคมโดยเลือกจากสมาชิก หรือ
ผู้ท่ีเหมาะสมขึ้นมา 1 คน เป็นนายกสมาคม อุปนายกสมาคม 3 คน และผู้อ านวยการโรงเรียน   
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเป็นอุปนายก คนท่ี 1 โดยต าแหน่ง ให้ท้ัง 5 คนนี้ คัดเลือกสมาชิกซึ่งเป็น
ผู้ปกครอง หรือผู้ท่ีเหมาะสมจ านวน 7 - 11 คน และคัดเลือกครูของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการอีกจ านวน 7 - 11 คน เพื่อต้ังเป็นกรรมการ จ านวนกรรมการท้ังหมดรวมไม่เกิน 27 คน 
ท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารสมาคม 

ข้อ 18  กรรมการบริหารอยู่ในต าแหน่งวาระละ 4 ปี เมื่อครบก าหนดแล้ว ให้มีการเลือกต้ังกรรมการบริหาร
ชุดใหม่ภายใน 120 วัน การนับวาระกรรมการบริหารให้นับแต่วันท่ีประชุมใหญ่มีมติรับรองผลการ
เลือกตั้ง แต่จะมีผลบังคับก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากทางราชการ  

ให้กรรมการบริหารชุดเก่ามีอ านาจบริหารงานต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริหารชุดใหม่จะ
รับมอบงาน แต่ต้องไม่เกิน 30 วัน 

ข้อ 19  ให้คณะกรรมการบริหารสมาคมท่ีได้รับเลือกต้ังตามข้อ 17 จัดประชุมภายใน 30 วัน เพื่อเลือก
เลขาธิการ 1 คน ผู้ช่วยเลขาธิการ 1 คน เหรัญญิก 1 คน ผู้ช่วยเหรัญญิก 1 คน นายทะเบียน 1 คน 
ผู้ช่วยนายทะเบียน 1 คน ปฏิคม 1 คน ประชาสัมพันธ์ 1 คน และผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 1 คน        
ท่ีเหลือเป็นกรรมการกลาง 

ข้อ 20  หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารสมาคม 
20.1  นายกสมาคม มีหน้าท่ีรับผิดชอบในงานท่ัวไปของสมาคม เป็นประธานในการประชุม เป็นผู้ 
       ลงนามแทนสมาคม 
20.2  อุปนายกสมาคม มีหน้าท่ีช่วยเหลือและท าการแทนนายกสมาคมในขณะท่ีนายกสมาคมไม่อยู่ 
      หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
20.3  เลขาธิการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบบังคับบัญชางานให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และค าส่ังของ 
        นายกสมาคม เตรียมระเบียบวาระการประชุม จด และรักษารายงานการประชุม ท าจดหมาย 
       โต้ตอบ และหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานซึ่งยังมิได้จัดให้อยู่ในต าแหน่งหน้าท่ีใด หรือยังมิได้ 
        ต้ังกรรมการบริหารผู้ใดขึ้นมาปฏิบัติงาน 
20.4  เหรัญญิก มีหน้าท่ีรับผิดชอบการเงิน การบัญชี ทรัพย์สินของสมาคมและแถลงงบดุลประจ าปี   
      ผู้ช่วยเหรัญญิก มีหน้าท่ีช่วยเหลือเหรัญญิก 
20.5  นายทะเบียน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและรักษาทะเบียนสมาชิก 
20.6  ปฏิคม มีหน้าท่ีต้อนรับแขก ควบคุมดูแล จัดสถานท่ีและอ านวยความสะดวกในการนั้นๆ 
20.7  ประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีจัดท าเผยแพร่วารสาร ตลอดจนเผยแพร่กิจกรรมท่ัวไปของสมาคม 
    และรักษาหนังสือ จัดหาหนังสือประจ าห้องสมุด จัดท าประวัติของสมาคม 
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20.8 กรรมการกลาง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานใดๆ ของสมาคม ช่วยเหลือกิจการทั่วไปของสมาคม 
กรรมการทุกหน้าท่ี เว้นนายกสมาคม อุปนายกสมาคม กรรมการกลาง ให้จัดท าโครงการ

แผนงานด้านวิชาการ กิจกรรมต่างๆ และระเบียบในการปฏิบัติกิจการของแต่ละหน้าท่ีเมื่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสมาคมอนุมัติแล้วให้ใช้ได้ 

ข้อ 21  ถ้าต าแหน่งนายกสมาคม ว่างลงก่อนก าหนดเลือกต้ังใหม่ ให้อุปนายกปฏิบัติหน้าท่ีแทนตามล าดับ   
ถ้าต าแหน่งอุปนายกว่างลงก่อนก าหนดเลือกต้ังใหม่ ให้ปล่อยว่างไว้ ส่วนต าแหน่งกรรมการอื่นๆ    
ถ้าว่างลงให้คณะกรรมการบริหารสมาคมเชิญสมาชิกท่ีเหมาะสมมาเป็นแทน 

ข้อ 22  เพื่อประโยชน์แก่การบริหารงานตามวัตถุประสงค์ของสมาคมคณะกรรมการอาจต้ังอนุกรรมการหรือ 
 ผู้ใดให้ท าหน้าท่ีอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ และอาจต้ังกรรมการท่ีปรึกษา และผู้เช่ียวชาญก็ได้ 
ข้อ 23  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมตามปกติอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง  โดยให้นายกสมาคม

ก าหนดและให้เลขาธิการเป็นผู้แจ้งให้กรรมการทราบ วัน เวลา และสถานท่ี พร้อมท้ังแจ้งระเบียบ
วาระการประชุมครั้งนั้นๆ  ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อปรึกษาหารือการบริหารงานของสมาคม 
องค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารสมาคมท่ีก าลังบริหารอยู่ในการลง
มติท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ช้ีขาด 
 

 
หมวด 9 

การประชุมใหญ่ 
ข้อ 24  คณะกรรมการบริหารสมาคม มีหน้าท่ี จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญอย่างน้อยปีละครั้ ง             

เพื่อปรึกษาหารือการบริหารงานตามระเบียบข้อบังคับของสมาคม เพื่อเลือกผู้ตรวจบัญชีพิจารณา
กิจการ และงบดุลของสมาคม ซึ่งคณะกรรมการบริหารสมาคมเป็นผู้เสนอ องค์ประชุมต้องมีสมาชิก
ไม่น้อยกว่า 50 คน ถ้าไม่ครบองค์ประชุม ก็ให้จัดประชุมใหม่อีกครั้งภายใน 14 วัน นัดนี้มีสมาชิก
ประชุมเท่าใดก็ถือว่าครบองค์ประชุมได้ ในการลงมติท่ีประชุม ให้ถือมติเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ช้ีขาด ยกเว้น ข้อ 35 

ข้อ 25  สมาชิกสามัญไม่น้อยกว่า 50 คน ย่อมมีสิทธิเสนอหนังสือลงลายมือช่ือร่วมกัน ขอให้คณะกรรมการ
บริหารสมาคมจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญได้โดยในค าขอนั้น ต้องแสดงเหตุผลให้ชัดเจนด้วย 

ข้อ 26  การนัดประชุมใหญ่นั้น เลขาธิการต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน และประกาศไว้ ณ ส านักงาน
ใหญ่ของสมาคมด้วย 

 
 

หมวด 10 
การเงิน 

ข้อ 27  เงินของสมาคมต้องฝากไว้ในธนาคาร หรือสถาบันการเงินอื่นท่ีมั่นคง ในนามของสมาคมในวันท่ีได้รบั
เงินจ านวนนัน้ เว้นแต่ธนาคารปิดท าการ ให้ฝากทันทีท่ีธนาคารเปิดท าการ เหรัญญิกจะเก็บรักษาเงนิ
ไว้เพื่อใช้จ่ายในกิจการประจ าได้ไม่เกิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ข้อ 28  การเบิกเงินธนาคาร หรือสถาบันการเงินอื่น ต้องมีช่ือนายกสมาคม หรือ อุปนายกสมาคมฝ่ายหนึ่ง 
กับเหรัญญิก หรือผู้ช่วยเหรัญญิกอีกฝ่ายหนึ่ง ลงช่ือร่วมกันท้ังสองฝ่าย 
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ข้อ 29  การส่ังจ่ายเงินของสมาคมแต่ละครั้งให้นายกสมาคมมีอ านาจในการส่ังจ่ายไม่เกิน 50,000 บาท  
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) และต้องแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมทราบในการประชุม    
คราวถัดไปในกรณีท่ีต้องจ่ายเกินกว่าจ านวนนี้ ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สมาคมก่อน 

ข้อ 30  การรับเงินท่ีมีผู้บริจาคบ ารุงสมาคม หรือได้มาโดยวิธีอื่นๆ เหรัญญกิจะต้องท าใบเสร็จรับเงินให้ไว้แก่ 
ผู้บริจาค เพื่อเป็นหลักฐาน และในใบเสร็จรับเงินนั้นจะต้องมีลายมือช่ือของเหรัญญิกและผู้รับเงิน   
ทุกครั้ง 

ข้อ 31  เหรัญญิกสมาคมจะต้องเก็บและรักษาบัญชี รายรับ/รายจ่าย บัญชีทรัพย์สินและบัญชีหนี้สิน 
ตลอดจนบัญชีอย่างอื่นๆ ท่ีจ าเป็นทุกชนิด เพื่อแสดงฐานะของสมาคมโดยถูกต้อง  ท้ังจะต้องเก็บ
รักษาเอกสารใบส าคัญต่างๆ อันเกี่ยวกับการบัญชีไว้ให้ผู้สอบบัญชีตรวจและเป็นหลักฐานของสมาคมด้วย 

ข้อ 32  ผู้สอบบัญชีสมาคมต้องเป็นผู้ท่ีได้รับใบอนุญาต และไม่เป็นกรรมการบริหาร หรือลูกจ้างของสมาคม 
ข้อ 33  ผู้สอบบัญชีสมาคมมีอ านาจตรวจเอกสารที่เกี่ยวกับการบัญชีของสมาคมและในการสอบบัญชี        

มีอ านาจสอบถามกรรมการบริหารและพนักงานใดๆ ของสมาคมได้ 
ข้อ 34  ให้ท าบัญชีงบดุลประจ าปีซึ่งส้ินสุดลงเพียงวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกปี เพื่อแสดงฐานะการเงินของ

สมาคม เมื่อผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว ให้คณะกรรมการบริหารสมาคมเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่
ของสมาคม 

 

 
หมวด 11 

การแก้ไขข้อบังคับ 
ข้อ 35  การแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อบังคับของสมาคม จะท าได้ตามมติของท่ีประชุมใหญ่ด้วยเสียง 

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกท่ีมาประชุม 
 

 
หมวด 12 

การเลิกสมาคม 
ข้อ 36  เมื่อสมาคมเลิก ถ้าเป็นไปตามมติของสมาชิก จะต้องมีคะแนนเสียงท่ีให้เลิกไม่น้อยกว่า 9 ใน 10   

ของสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ่นั้น แล้วให้เรียกประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่ง ภายหลังการประชุมครั้งแรก   
ไม่น้อยกว่า 15 วัน แต่ไม่เกิน 30 วัน เพื่อยืนยันมติเดิม โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 9 ใน 10 
เช่นกัน และถ้ามติเป็นดังกล่าวก็ให้ คณะกรรมการบริหารสมาคมด าเนินการเพื่อเลิกสมาคมโดยด่วน 
แต่ถ้าการประชุมเพื่อยืนยันมติเดิม สมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามข้อ 24 หรือมติ
ยืนยันเดิมไม่ถึง 9 ใน 10 ของสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมก็ถือว่าสมาคมมิได้ถูกเลิก และให้คง
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์สืบไป 

ข้อ 37  เมื่อสมาคมต้องเลิกไปด้วยประการใดก็ดี ถ้ามีทรัพย์สินเหลือเท่าใด ให้ตกเป็นของโรงเรียน       
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เพื่อใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
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หมวด 13 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 38  การแก้ไขเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมข้อบังคับของสมาคม จะมีผลบังคับใช้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก
ทางราชการแล้ว  

ข้อ 39  ในวันท่ีข้อบังคับท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติมในท่ีประชุมใหญ่ ประจ าปี  2560 มีผลใช้บังคับแล้ว              
ให้คณะกรรมการบริหารสมาคมท่ีมีอยู่เดิม ยังคงเป็นคณะกรรมการบริหารสมาคมต่อไปจนกว่า      
จะครบวาระ 

 
 
 
 

                                           พลอากาศตรี 
(หม่อมหลวงเฉกฉันท์  เกษมสันต์) 

นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
       ผู้ขอข้อบังคับ 
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